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— INDICATEUR « ECART DE REMUNERATION »

NOTE OBTENUE 36/40

CE QUE CELA VEUT DIRE En 2022, il y avait un léger écart de rémunération au global, en faveur des
hommes.

— INDICATEUR « ECART DE TAUX D'AUGMENTATION »
NOTE OBTENUE 35/35
CE QUE CELA VEUT DIRE En 2022, il y a eu plus de femmes augmentées que d’hommes au Festival.

— INDICATEUR « POURCENTAGE DE SALARIEES AYANT BENEFICIE D'UNE
AUGMENTATION A LEUR RETOUR DE MATERNITE »

NOTE OBTENUE 15/15

CE QUE CELA VEUT DIRE En 2022, aucune salariée revenue de congé maternité n’a été privée

.....

— INDICATEUR « REPARTITION PARMI LES 10 SALARIEES AYANT PERCU LES
PLUS HAUTES REMUNERATIONS »

NOTE OBTENUE 5/10

CE QUE CELA VEUT DIRE L’équilibre femmes / hommes, parmi les 10 plus hautes rémunérations au
Festival n’est pas tout a fait assuré en 2022, d’ou cette note de 5/10.

Pour chacune de ces notes, le Festival applique les régles de calcul définies par décret.
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